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Esistono delle tolleranze sui tempi di guida e riposo?

Questa settimana torna il nostro formatore, per fornire alcuni chiarimenti in merito alle 

sanzioni.

Durante i corsi di formazione molto spesso ci viene chiesto: ma non esiste una tolleranza del 

10% su per questa determinata sanzione?

Forse è il caso di chiarire la questione.

In quale articolo del Codice della Strada sono presenti le sanzioni sui tempi di guida e 

riposo?

Le sanzioni in materia di violazione della disciplina sui periodi di guida e riposo sono 

contenute nell’art. 174 del CDS.

 

Verso quali soggetti sono indirizzate le sanzioni relative a tempi di guida e riposo?

Per il mancato rispetto delle prescrizioni dettate nel regolamento n. 561/2006/CE sono 

previste sanzioni amministrative pecuniarie a carico di:

 - conducente,

 - impresa da cui egli dipende;

 

 Come sono suddivise le sanzioni?

 

Le sanzioni relative ai tempi di guida e riposo sono suddivise in fasce di gravità

- LIEVE (entro il 10%)



- GRAVE (tra il 10% e il 20%)

- MOLTO GRAVE (oltre il 20%)

 

È prevista solo una sanzione amministrativa oppure anche la decurtazione dei punti 

dalla CQC?

 

Per tutte le fasce è prevista una sanzione amministrativa pecuniaria, la decurtazione dei 

punti dalla CQC è prevista per le sanzioni GRAVI e MOLTO GRAVI.

 

Veniamo quindi alla domanda del nostro lettore: esistono tolleranze in merito alle sanzioni 

sui tempi di guida e riposo?

No – non esiste alcuna tolleranza in merito, se si “sforano” i tempi di guida e riposo per il 

10% ci sarà una sanzione pari ad un valore previsto per la fascia del 10% di gravità.

Articoli che ti potrebbero interessare

Dispensa completa su tutte le sanzioni sui tempi di guida e riposo

Sul nostro negozio online puoi trovare la dispensa completa con tutte le sanzioni su 

tachigrafo e tempi di guida.

VAI AL NEGOZIO ONLINE

 

 

 

https://www.tachconsulting.it/tags/view/24
https://www.scaricodatitachigrafo.it/prodotto/dispensa-sanzioni-su-tachigrafo-e-tempi-di-guida/

